www.suedkurier.de/schwarzwald-baar

SUDKURIER NR. 279 | V
MITTWOCH, 3. DEZEMBER 2014

_—

NOC-Geschéftsfiihrer Patrick Glinter (Mi&e) steuerféin éroBes Netzwerk von Ingenieuren und weiteren Fachkra

Hardwareentwicklung und Informationstechnik) und Stefanie Urstoger (Vertriebsleitung). BiLD: HAMMERLING

Sie liefern Kompetenzen nach Bedarf
Anzahl der Network of Competence - Projekte =/ Fakten und Daten

» Schwarzwald pur: Serie
tUber regionale Firmen

» NOC bietet vielfaltige
Ingenieursleistungen

VON ALEXANDER HAMMERLING
Villingen-Schwenningen — Ingenieur-
biiro, Personaldienstleister, Projektbe-
treuer und noch manches mehr: ,Es
wiirde mir unheimlich schwer fallen, in
20 Siéitzen zu beschreiben, was alles ge-
nau wir eigentlich machen®, kommen-
tiert Patrick Giinter, Geschéftsfiihrer
der Network of Competence (NOC)
GmbH Villingen-Schwenningen, das
Leistungsspekirum seines Betriebes.

Also fillt die Erklarung etwas aus-
fithrlicher aus. Network of Competence
heifit auf Deutsch Kompetenznetzwerk
und umfasst nach eigenen Angaben
8500 freie Mitarbeiter aus Deutschland
und der Schweiz. Diese werden von
NOC und seiner Zentrale in Villingen-
Schwenningen aus organisiert, um auf
technische Herausforderungen zu rea-
gieren und {iberall dort einzuspringen,
wo die entsprechenden Kompetenzen
gerade gebraucht werden.

Die Firma definiert sich als ,bran-
cheniibergreifender Ingenieurdienst-
leister” — also im Grunde als Madchen
fiir alles im Bereich der Technologie.
Dieser reicht von Maschinen, - und An-
lagenbau, der Feinwerktechnik, Elek-
trotechnik und Elektronik, der Automa-
tisierungstechnik und Softwareent-
wicklung iiber Hardwareentwicklung
bis hin zu Medizintechnikund Pharma-
bereich. Wenn notig, rekrutiert man
auch Dozenten fiir Fachhochschulen
und Universitaten.

,Ich sehe uns als Projektpartner fiir
unsere Kundeninallen technischen Be-
reichen®, fihrt Giinter fort. Ofters wird
das Team, das aus einem Kern von 48
festen Mitarbeitern in neun Filialen in
Baden-Wiirttemberg und der Schweiz
besteht, als Dritter zu Projekten heran-
gezogen, wenn der urspriingliche Auf-
tragnehmer etwa bei Kapazitdt oder

Aufteilung der Projekte in Fachbereiche (in Prozent)
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,Es gibt kein technisches Gebiet, das
wir ausklammern.”

Patrick Giinter,Geschaftsfithrer

Know-How Unterstiitzung braucht.
ImAngebotistein umfangreicher Ka-
talog technischer Dienstleistungen -
von der Idee und dem ersten Entwurf,
der Konzeption und Machbarkeitsstu-
dien bis zur fertigen computerunter-
stiitzten Konstruktion und Serienbe-
gleitung. Bei Bedarf folgen Berechnun-
gen, Simulationen und die technische
Dokumentation, also ein gesamtes Pro-
jekt- und Qualitditsmanagement.
Giinter konkretisiert: ,Beispielsweise
hat ein Kunde eine grundsétzliche Vor-
stellung fiir die Entwicklung oder Opti-
mierung einer Maschine“. Zur Umset-
zungbrauche esaber einen ganzen Pool
an Kompetenzen. Da helfe dann NOC
weiter: ,Wer uns anfragt, hat eben den
Mehrwert, dass wir wissen, wer was
kann und wann oder wo verfiigbar ist*,
beschreibt Giinter seinen Alltag.
Neben der Bereitstellung von hoch-
qualifizierten Arbeitskréften fiir andere
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Firmen bearbeitet NOC als herkémmli-
ches Ingenieurbiiro auch technische
Auftrige. Aktuelles Arbeitsfeld: Ein
Leuchtenhersteller hat Probleme mit
seinen Stralenleuchten. Zehn Prozent
der produzierten Ware sind Ausschuss,
ziehen Feuchtigkeit, wobei das Glas be-
schligt. DasNOC-Team gehtim Auftrag
des Herstellers der Sache auf den
Grund: Liegen Konstruktionsfehler bei
der Montage oder Fertigung vor, wer-
den Toleranzen eingehalten?

Knapp 1200 dhnlicher Projekte haben
Giinter, sein Team und freie Mitarbeiter
seit den Griindungstagen im Jahre 2004
im siiddeutschen Raum und der
Schweiz umgesetzt. Die Vielfalt der
technischen Herausforderungen, die
Abwechslung zwischen einfachen und
komplizierten Aufgaben diirften ein
Traum fiir jeden Ingenieur sein. Mal
sind die Arbeitspldtze fiir Montagear-
beiter ergonomisch zu gestalten, mal
miissen hochprizise Montageschritte
fiir die Herstellung von 300 Biirsten-
képfen in der Minute entwickelt wer-
den. Und dies stets beim Kunden vor
Ort. Personliche und fachliche Néhe
seien NOC wichtig, so Giinter—auch bei
internationalen Auftragen.

ften. Dabei unterstiitzen ihn Mitarbeiter wie Riidiger Hagen (Fachbereich Soft- und

zur NOC GmbH

» Griinder: 1992 ist Patrick Glinter mit
seinen Maschinenbaustudium in
Furtwangen fertig. Danach ist er fiinf
Jahre lang als Ingenieur bei der Werk-
zeugkonstruktion bei Anuba tétig.
Erstmalige Erfahrung in der Ge-
schiftsfiihrung eines Unternehmens
sammelt er als Assistent bei der
Schraubenfabrik Erich Ulrich. Bei
einem bundesweit agierenden Egi-
neering-Dienstleister leitet er erstmals.
eine Niederlassung in VS. 2004 folgt
der Sprung in die Selbststéndigkeit.
Was in den fithrenden Geschifts-
positionen gelernt wurde, wird nun
selbststindig angewandt. Das erste
halbe Jahr leitet Giinter das Unter-
nehmen NOC noch mit Partnern,
dann im Alleingang.

» Standorte: Ubergangsweise befindet
sich die Zentrale von NOC gegen-
wirtig in der Donaueschinger Hein-
rich-Hertz-Strasse. In der Berliner
StraRe in VS-Villingen wird ein Ge-
baude fiir 100 000 Euro als neue Zen-
trale saniert, welches im Januar bezo-
gen wird. Niederlassungen von NOC
gibt es zudem in Singen, Balingen,
Weingarten, Freiburg, Leinfelden-
Echterdingen und Sindelfingen. Be-
sonders stolz ist man bei NOC auch
auf eine seit 2008 bestehende Schwei-
zer Filiale in Winterthur, welche mo-
mentan mit zwei internen Mitarbei-
tern besetzt ist.

» Perspektiven: 80 Prozent seine
Projekte wickelt das Unternehmen in
Deutschland ab, 20 Prozent in der
Schweiz. Seit dem Unternehmensstart
profitiert Patrick Giinter von seinen
mitgebrachten Kontakten zu tech-
nisch versierten Mitarbeitern, jedoch
ist man stets auf der Suche nach
weiteren klugen Képfen fiir die Reali-
sation von Projekten. ,Wir stellen
ein®, lautet ein Schriftzug vor der
Donaueschinger Filiale. (him)






