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Code of Conduct

EINLEITUNG

Die UnternehmenderN.O.C ENGINEERING GMBH sindin
denflinfKembereichen allgemeines Engineering, Aviation,
Automotive, AnlagenbauundITmit Tochtergesellschaftenbzw.
inoperativen GeschaftsbereichentétigundbietenKunden
mafgeschneiderte Engineering- und IT-Ldsungen aus nahezu
allen technischen Bereichen. DieN.O.C ENGINEERING GMBH
istDeutschlands fiihrender Konzem fiir Engineering-
Dienstleistungen und mit ihrenzugehdrigen Untemehmen seit
teilweise liber50 Jahren erfolgreich am Markt tétig.

Als ein grolRer Arbeitgeberim technischen Bereichist sich die
N.O.C ENGINEERING GMBH ihrer sozialen und ethischen
Verantwortung bewusst. Indiesem Code of Conduct halten
wir die grundlegenden Werte fest, an denen wir uns
orientieren. Wir erwarten von unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, dass sie diese Werterespektierenunddiehier
festgelegtenGrundsatze inihrertaglichen Arbeitpraktisch
umsetzen. Ebensoerwarten wirvonunseren Lieferanten,
dasssiediehierfestgelegten Standards einhalten.

Der Code of Conductder N.O.C ENGINEERING GMBH beruht

aufden folgendenallgemein anerkannten Richtlinien:

= Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen

* Global Compactder\VereintenNationen

= |LO-Erklarung tiber grundlegende Prinzipien und Rechte
beider Arbeit

= Rio-Erklarung liberUmweltund Entwicklung

= Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption

DARLEGUNG DER ORIENTIERUNGSGEBENDEN
GRUNDSATZE DER N.O.C Engineering GmbH

GRUNDSATZ 1:

Wahrung der Menschenrechte

DieN.O.C ENGINEERING GMBH bekennt sich ausdriicklich zur
Wahrung der MenschenrechteinihremEinflussbereich. Wir
verpfiichtenuns, uns in keinster Form an
Menschenrechtsverletzungen zu beteiligen, weder direkt noch
indirekt.

Auchvonunseren Lieferantenerwarten wir, dassdiesealle
Menschen respektvoll und fair behandeln und dass in ihrem
Wirkungsbereich die Menschenrechte gewahrt werden.

GRUNDSATZ 2:

Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des
Rechts auf Kollektivverhandlungen

DieN.O.C ENGINEERING GMBH respektiert das Recht der
Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und
auf Kollektiv-verhandlungen. Es steht den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitemn frei, eine Arbeithehmervertretung zu griinden oder
Mitglied einer Arbeitnehmervertretung zu werden. Einer
Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter diirfen durch die
Mitgliedschatt in einer Gewerkschatt keine Nachteile entstehen.
Ebenso konnen die Arbeitnehmerinnen und die Arbeitnehmer
bzw. ihre jeweiligen Organisationen betriebliche Vereinbarungen
oder Tarifvertrdge auf geeigneter Ebene aushandeln und
abschlieBen.

AuchunsereLieferantenmiissendasRechtihrerMitarbeiter-
innen und Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und auf
Kollektivverhandlungen beachten.

GRUNDSATZ 3:

Wahrung fairer Arbeitsbedingungen

DieN.O.C ENGINEERING GMBH achtet in allen zugehdrigen
Unternehmen  auf faire Arbeitsbedingungen fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dazu gehért die Einhaltung
der jeweiligen nationalen Regelungen zur Arbeitszeit ebenso
wie das Recht auf angemessene Entlohnung, welche sich
mindestens an den jeweiligengesetzlichenMindestiéhnen
odergeltendenTarifabschllissenorientiert. Ebensowerden
allenationalvorgeschriebenen Sozialleistungen gezahlt bzw.
abgefiihrt.

AuBerdem unterstlitzt die N.O.C ENGINEERING GMBH die
weitere Qualifizierung ihrer Beschéftigten. Auch von unseren
Lieferanten erwarten wir, dass sie ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern faire ~ Arbeitsbedingungen bieten und  diese
angemessen entlohnen.

GRUNDSATZ 4:

Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit, der
Kinderarbeit und des Menschenhandels

Die N.O.C ENGINEERING GMBH bekennt sich zum Verbot
jeglicher Form der Zwangsarbeit. Hierunterfallen alle Arten

von Arbeiten oder Dienstleistungen, die von einer Person
unterAndrohungvon Strafe erzwungen werden oder die eine
Person nichtfreiwillig erbringt.

DieN.O.C ENGINEERING GMBH setzt voraus, dass auchihre
Lieferantenkeine  FormderZwangsarbeitinihrem Untemehmen
zulassen.

Die N.O.C ENGINEERING GMBH bekennt sich zum Verbot
jeglicher Formder Kinderarbeit. Bei der Beschéaftigung von
Minderjahrigen beachtet die N.O.C ENGINEERING GMBH das
Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigungunter
BeachtungdernationalenBestimmungen.

Die N.O.C ENGINEERING GMBH bekenntsich zum Verbot
jeglicher Formdes Menschenhandels.

Die N.O.C ENGINEERING GMBH fordert, dass ihre
Lieferanten keine Art der Kinderarbeit oder des
Menschenhandels in ihrem Untemehmen tolerieren.

Wirerwarten, dass unsere Lieferantenjunge Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter keine gefahrlichen Arbeiten ausfiihrenlassen,
dass sie nationale Regelungen zur Beschaftigung Minder-
jahrigerbeachtenunddass sie durch die Beschaftigungvon
Kindem deren Ausbildung nicht behindem.

GRUNDSATZ 5:

Beseitigung aller Formen der Diskriminierung
bei Anstellung und Beschéftigung

DieN.O.C ENGINEERING GMBH lehntjede Formder
Diskriminierungim Arbeitsumfeld ab. Wirbekennenunszur
Forderungvon Chancengleichheitund Vielfalt und treten
dafiirein, dassalle Beschaftigungsentscheidungen
(beispielsweise Einstellung, Beforderung, Aus- und
WeiterbildungsmaRinahmen) ausschlieflich auf Grundlage der
Fahigkeiten und Qualifikationen der betreffenden Person
getroffen werden. Aspekte wie Rasse, ethnische Herkuntt,
Religion oder Weltanschauung, Geschlecht, sexuelle Identitét,
Alter, Nationalitat, Behinderungen, soziale Herkunft,
personliche Beziehungen oder Gewerkschaftsmitgliedschaft
dirfen keinen Einfluss auf Beschaftigungsentscheidungen
haben.

DieN.0.C ENGINEERING GMBH lehnt jede Form der
sexuellen Beléstigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ab und gehtmitallen rechtiichen MitteIn dagegen vor.

Ebenso erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie
Chancengleichheitund Vielfalt fsrdem und Diskriminierung
bei Beschaftigungsentscheidungen und sexuelle Beldstigung
unterbinden.

GRUNDSATZ 6:

Beachtung des Gesundheitsschutzes und der
Arbeitssicherheit

DieN.0.C ENGINEERING GMBH beachtet die geltende
nationale Gesetzgebung zum Gesundheitsschutz und zur
Arbeitssicherheit. Wir sehenesalszentralesAnliegen,
unserenMitarbeiterinnenund Mitarbeitem eingesundesund
sicheres Arbeitsumfeldzu bieten. Wir setzen uns dafiirein,
die Risiken,denendie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ausgesetztsind, méglichst geringzuhalten,indem
angemesseneMalnahmenzur Vermeidung
gesundheiticherBeeintrachtigungenundvon Unfallen
ergriffen werden. Die Arbeitsbedingungen der
Mitarbeiterinnen und der Mitarbeiter sind bedirfnisgerecht
gestaltet und einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess
unterworfen. Samtiiche geltende gesetzliche Rahmenbedin-
gungen zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit
werden beachtet.

Auchunsere Lieferanten sind aufgefordert, die geltende natio-
nale Gesetzgebung zum Gesundheitsschutz und zur Arbeits-
sicherheit zu beachten. Unsere Lieferanten missen aktiv Maf-
nahmen ergreifen, um arbeitsbedingte Unfélle, Erkrankungen
undTodesféllezu verhiiten,sodasseingesundesundsicheres
Arbeitsumfeld fui Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahr-
leistet ist.

GRUNDSATZ7:

Beachtung des Umweltschutzes

DerN.O.C ENGINEERING GMBH istder Umweltschutz ein

Anliegen, weshalb wirWertdarauflegen, dass Umweltrisiken

undnegative Auswirkungen aufdie Umweltdurchvorsorgende

MaRnahmen mdglichstgering gehaltenwerden.Dazuzahlen

insbesondere:

 die Reduzierung des Energieverbrauchs und von
Treibhausgasemissionen,

« die Reinhaltung der Luft und somit die Steigerung der
Luftqualitat,

» das Management natlidicher Ressourcen,

= die Vermeidung von Abfall,

 dieErhaltungderWasserqualititunddersparsame
GebrauchvonWassersowie

= ein verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement.

° [
NETWORK OF COMPETENCE
Engineering GmbH

Wirachten in allen zugehérigen Untemehmen auf die Ein-
haltungdergeltendennationalen Umweltgesetze, -regelungen
und-standards. DesWeiterenunterstiizenwirden Einsatz
modemer, effizienter und umweltschonender Technologien.

Auchvonunseren Ligferantenerwarten wir, dass sie die Umwelt
schiizenunddiegeltendennationalen Umweltgesetze, -rege-
lungen und -standards einhalten. Die Lieferanten haben darauf
zuachten, dassdurchihre Tatigkeitkeine vermeidbaren Umwelt-
schaden entstehen.

GRUNDSATZ 8:

Bekampfung aller Formen der Korruption
DieN.O.C ENGINEERING GMBH lehntalleArtenderKorruption
einschlieBlich Bestechung und Erpressung ab.
Entscheidungsprozesse diirfenin keinster Weise durch
ungebiihrliche Leistungen (Bargeld, Sachleistungen,
Vergniigungsreisen etc.) beeinflusst werden. Interes-
senskonflikte sind zu vermeiden. Sollte ein persénliches Interesse
oderein Interessenskonfliktbestehen, soistdies offenzulegen.
Durch die Offenlegung entstehen dem Betroffenen keine
Nachteile.

AuchvonunserenLieferantenerwartenwir,dassdiese gegen
alle Arten der Korruption vorgehen und keinen unlauteren
Wettbewerb betreiben. Unsere Lieferanten diirfen weder andere
bestechen oder erpressen noch selbst Bestechungen akzeptieren.
AuRerdemdiirfendie LieferantenkeinerleiPreisabsprachenmit
Mitoewerbem oder ahnliche Vereinbarungen treffen.

GRUNDSATZ 9:

Schutz von geistigem Eigentum und von Daten
sowie die Verhinderung von gefdlschten Teilen
DieN.O.C ENGINEERING GMBH schiitzt das geistige Eigentum
und die Daten von Kunden sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitemdurch geeignete Malnahmender
Informationssicherheitunddes Datenschutzes.

Durch inteme Regelungen wird verhindert, dass gefélschte Teile
in Umlauf gebracht werden. Diese Regelungen sind auch durch
Lieferanten zu gewahrleisten.

ALLGEMEINE ANFORDERUNGEN

Dieser Code of Conductfiihrt die Mindeststandards auf, die alle
Unternehmen derN.O.C ENGINEERING GMBH anerkennen und
deren Einhaltung von allen Lieferanten der N.O.C ENGINEERING
GMBH erwartet wird. \WennLieferanten Sublieferanten
einsetzen, sindsiedaflir verantwortlich, dass alle Sublieferanten
diese Anforderungen ebensoerfilllen. DerLieferantmussdiese
Standardsingeeigneter Forman seine Sublieferanten
kommunizieren und die Einhaltung der Standards sicherstellen.
Es wird vorausgesetzt, dassbeiallen Tétigkeitendienationalen
Gesetze,Regelnund Vorschriftensowie die Zoll-und
Exportbestimmungen eingehalten werden. Dies gilt sowohl fiir
die Mitarbeiterinnen und die MitarbeiterderN.O.C
ENGINEERING GMBH alsauchfiiralleLLieferantenund deren
Sublieferanten.

Die Festlegung und Umsetzung dieses Code of Conduct sehen
wir als Bestandteil unserer sozial und 6kologisch verantwor-
tungsvollen Unternehmensfiihrung und als eine Gelegenheit ftir
uns, die nachhaltige Entwicklung der Gesellschaftlangfristig zu
unterstlitzen. Daheristes uns ein Anliegen, die Umsetzung der
hier festgelegten Standards in unserer taglichen Arbeit kontinu-
ierlichzuverbessem. Gleicheserwartenwirvonunseren
Lieferanten.

EINHALTUNG DES CODE OF CONDUCT

Die N.O.C ENGINEERING GMBH behélt sich vor, die
Einhaltung der hier festgelegten Standards in geeigneter Form,
beispielsweise im Rahmen von Audits, zu Uberprifen und ggf.
anzupassen.

BeiVerstoRengegen Gesetzeunddiehierfestgelegten
Standards handelnwirkonsequent, unteranderemdurch das
Ergreifen arbeitsrechtlicher Schritte oder die Beendigung von
Geschéftsbeziehungen.

ANSPRECHPARTNER

Bei Fragen zum Thema Nachhaltigkeit und Code of Conduct
kénnen Sie sich jederzeit unter CSR@able-group.de an den
Corporate-Social-Responsibility-Beauftragten wenden.

Hinweise auf mdgliche VerstoRe gegen Gesetze oder den Code
of Conduct kénneniberdie firmenunabhéngige E-Mail-Adresse
csr-able@outlook.com an den CSR-Beauftragten gemeldet
werden. Alle Angaben werden streng vertraulich behandelt.

N.O.C Engineering GmbH

Max-Planck-Str. 11 78052 Villingen-Schwenningen
Fon +49 77214060 9-0 Fax +49 772140 60 9-29
info@noc-engineering.de noc-engineering.de
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